
 

 

 

Page 1 of 4 
 

 اعلان وظيفة قيادية شاغرة   

، شعلى من رتازشا ش ه متطلبات إرةةة ا  أمين تام زلماكز زراطني لمكاشحل زلأ بئل  زلأمازض زرسةةةار ل ئاسةةةل زراءرزن تن راشا رةةةافا     لتعلن ر 

ةةةةل زراءرزن  هةة ا زرا   ةةل زرتبةةبم نطلةة  من  ة ة ة ة ة ( تلى زن ياشق مع زرطلة  https://empreq.pm.gov.joخلا  زرازنط زلاركتر ني تلى ماقع رئةةاسة

   ل، ل رلا زرسةير  زر زر ل  وةار تن زلملاهلات زرعلة ل  زراةاا زت زلما  ل  رةاا زت زة ور   زرا ائق زلمعزء  رلك ايات زرب ا يل  زلا زر ل زلمطلاب

  سةةة تس زسةةةأبعا  أغ طل  فير م
 
سةةةتاللأ را رزل زرتبار ل زلمطلابل،   حكةةةن تن من رببم نطل  تلى إرةةةعار زركتر ني ي  ب ناسةةةتلام طلبه، تلةا

ةةةةل زراءرزن   ة ة ةةةة تس ز تلان تن زرا   ل تلى زلماقع ز ركتر ني رائاسة ة ة ةةةار ل   (www.pm.gov.joنأنه سة ة ة ة  زلماكز زراطني لمكاشحل زلأ بئل  زلأمازض زرسة

 www.jcdc.gov.jo   ةةةةلا ن زلم ترنين  (   ءزر ة ة ة ةةةةة ةةل رلبعتةةات www.mfa.gov.joزة ةةارة ةةل  رة ة ة ة ةةةةن زلاةتةةةا لأ زراسة ة ة ة ة ة ة ةةةانةةات زرتازوة ة ة ة ة ة ة ة (  تلى حسة

 من رار خ   
 
 (.13/7/2026(  ر ايل رار خ  5/7/2026زربنلاماس ل زلأر ن ل للأ زة ارج  م كل ز تلانات زةحكام ل زلماحب  ،زتتبارز

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات    -

  .للأ إتبز  زرس اسات زرصح ل زلمتعلبل نةاام زلماكز يساهس .1

ةةةةاهس .2 ة ةةةة طا  تلى زلأمازض  تلى زلاتاقات  يسة ة ةةةةح ل زراط  ل  ز زر  نازما زراقايل من زلامازض  مكاشحل زلأ بئل  زرسة ة للأ ق ا   زةجاا  زرصة

 رلةعايير زرعالم ل  راو ات زرا ئات زرصح ل زرب ر ل.
 
 زر اةةل تنها  شبا

،  زركاف تن أ يتابع .3
 
    ر ا

 
  إقل ة ا

 
 .غ تهبيبزت ةبيب  أ  نارئل  زربحث تن زرسبن رلاقايل منهاروب زلأ بئل  زلأمازض زرسار ل  ط  ا

ةاا  زلاسةةةةت انل را بئل  زةجازئل  زردهبيبزت زرصةةةةح ل  زرب ى ل زلأخاا،  ز رةةةةازط تلى  دةةةةع خطط زلاسةةةةتعبز   زلاسةةةةت انل  ينسةةةةق .4

  .رلطازرئ زرصح ل،  ر ع ن ز ةازنزت زرلاءمل راوبها  متابعدها

   زلاسترزر   ات زة اول نةاام زلماكز  رنس ق زرابط مع زلمبا رزت زرعالم ل.للأ رطا ا  متابعل ر    ياارك .5

 زربتس زرلاءم رتاشير خبمات تش  ك ل ماةع ل راشاز   زلمجتةع  زلملاسسات زرصح ل. يااط تلى تةل ات .6

 .ةازن زربرزسات  زربحاث زلمتعلبل نةاام زلماكز   زرلاءمل زربتس  يااط تلى تةل ات .7

   زلمعلامات زرصح ل  زلارازط تلى رحل لاا.أزةحكا  تلى زرب انات   تيااط تلى تةل ا .8

ةةةترزر   ل زة طط يتابع ر      رطا ا .9 ة ةةةةا   يعاء ز   زئهاأ  متابعل تنها زلم بتبل زرت    يل  زرورزما زلاسة ةةةةةان نحازشاتز   نتكة  رضة

 .اكززلم مسدهبشات رحب ق

 .اكززلميااط تلى زتبز  زرتبار ا زلمتعلبل نا ن اءزت  سير زرعةن رلاحبزت زرت ظ ة ل للأ  .10

ةةةة ي رل .11 ةةة ة ة ةةةةاط تلى زتبز  خطط زلأ زن زلملاسة نةا يحبق زرك ان   زر اتل ل ز  زر ل من خلا  زة طط زرت    يل زلمعتةب  زرتي  ةاكزياة

  خبماتها.  اكزراشع ك ان  تةل ات زلم رحبق زلاسترزر   ل زلملاسس ل  متابعل زلملارازت زلماواشل شيها

  ةب   تاك لات زرا ائف شيها  رشعاا رلاء ا  قازرها. ةاكزيااط تلى إتبز  ماا ع زلمازءنل زرس ا ل زرعامل رل .12
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ةةةةاط تلى  .13 ة ة ة ةةةةا ل  ر ة دها،  زخت ار ز ةاكززةجااء زرت    غ رلإ زر   ياة ة ة ة ةةةةلا ن ز  زر ل  زلمار ل  زلمازر  زرباة ة ة ة لمازر  من ح ث ر ظ س زراة

 .اكززلمدةن زرا كن زرت ظ مي زلم اس ، راشع مستاا زلأ زن  رحب ق زهبزط  زلما  ينزلملاهلل  ربر    رطا ا زرباا ل 

 .أغ ماام أ  مسلا ر ات أخاا يكل ه بها زراء ا أ  أغ ولاح ات ي اده بها  .14

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

 متطلبات إشغال الوظيفة  -

 (المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ والتخصص المؤهل العلمي -

ةةةةا  للأ ط  زلمجتةع      ل زةجازح زرط   نكارار اس للأ - ة ة ة ةةةةاا   زلاختكة ة ة ة ةةةةحل زرعامل أ   أ   ( رة ة ة ة ةةةةتير أ  زربكتارزا للأ زرصة ة ة ة ةةةةاا   زلماةسة ة ة ة رة

 (.(زرابائ ات

 الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

  بئل.اتايل زرصح ل زلأ ر ل  مكاشحل زلأ  زر  زرإ -

 إ زر  زرورزما زرصح ل -

 إتبز  زربرزسات  زلأنحاث زرتحل ل ل زرصح ل -

 إتبز  خطط زلاستعبز   زلاست انل رلطازرئ زرصح ل  إ زر  زلاءمات( -

 ازتس  (5( س ل خور  تةل ل منها  15  -

 متخككل تلى زلأقن للأ م ا  زرعةن.

  ائف ق ا يل ( س ازت خور  للأ 7  -

( س ازت تلى زلأقن للأ 3 إرازش ل منها  

   ائف ق ا يل.

 الكفايات الوظيفية 

 الكفايات الفنية   -

  الكفاية الفرعية  رئيسيةال الكفاية

 زلمعاشل للأ إ زر  مخاطا زلأ بئل  زلأمازض زرسار ل  رحبيب زر  ازت. -  المعرفة في مجال العمل
 .  زرا ئات زربزتةلأ زرب ر ل زرت ا ض  تبب زلار اق ات مع زلملاسسات زلمحل ل زلمعاشل نطال  -
  .زة ارة ل رلعةن  طب عته زلمعاشل للأ زرب ئل -

 زلماكز. زلم هج ات زةحبيتل للأ حبن تةن  زلمست بزت نارس اسات   زلمعاشل  -
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 زلمعاشل نارأاايعات زر ا ةل رلعةن.  - والسياسات التشريعات 

 معاةجل زرتحبيات زرتي رازةه زرعةن  شبا رلأاايعات زر اش  .زرببر  تلى  -

 زلمااركل للأ  دع زرس اسل زرعامل رلعةن.  -

 زقترزح زرورزما  زلآر ات رت ظ س زرعةن.  -

اعداد البحوث والدراسات 

 لتطوير العمل

 ز رازط تلى إتبز  زربحاث  زربرزسات زرلاءمل رتطا ا زرعةن.  -

 زلماكز.  زرتبار ا زرب ر ل تن أناطلزلارازط تلى إوبزر زرناازت  -

  ر ظ س زرالا ن ز  زر ل  زلمار ل شيها. ةاكز إ زر  زةجااء زرت    غ رل - ادارة الجهاز التنفيذي 

  رب  س مبا رحب ق زة طط  زرورزما زلمبترحل راهبزط زلماةا . ةاكزمازقبل زلأ زن زركللأ رل -

 زلماؤ سين.رحبيب زلماام  زرازةبات زلماتلل إلى  -

 ماارزت رب  س أ زن زلماؤ سين نةادات ل  تبزرل.  -

 ر ة ل ملاهلات زلماؤ سين  راشير ن ئل تعلس. -

 عةن. زرتعز ز زلار اهات زلاي ان ل للأ  -

 زتبز  ماا ع زلمازءنل  ةب   زرأاك لات. -

 زستخبزم زلأ  زت زراقة ل زلأساس ل متن زةحازس    زراازرف زر ك ل. - المعرفة الرقمية

  زرورم  ات  زرتطب بات زراقة ل زلمطلابل للأ م ا  زرعةن. زستخبزم زرتطب بات زلمكتب ل  زروريب ز ركتر ني -

 زلمعاشل حا  م اه س زرسلامل زراقة ل  مةارسات حةايل زرب انات  زلمعلامات. -

 إربان زرل ل ز ن ليزيل محا  ل  كتانل.  - نجليزيةاللغة ال 

 ن ليزيل.نارل ل ز  ر  تلى إةازن زربرزسات زربب -

 كتانل زرتبار ا  زلم اطبات نارل ل ز ن ليزيل.  -

 

   الكفايات القيادية 

 الكفايات الفرعية  الرئيسية الكفاية 

 واح  رؤ ل يشكل المستقبل .1

 ي كا زسترزر جلأ

 يحبق زر تائا ينجز لتحقيق الأثر .2

 يبيا خبمات تار ل زةجا  

 وانع زر ال  زلا ا

 ي   .3
 
  ماةه  مةكن لهم لخلق ثقافة إيجابيةن وي  مك

 ملاس   محتضن رلت اع
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 يبيا زلأ زن

   وانع قازر المسؤولية وشجاعة إتخاذ القرار .4

 يبيا زلم اطا

 محلن  مطار  ريالبداع ويتبنى التغي يرعىى .5

 مان  سايع زلاست انل

 مبتكا  مببع

ةةةاحل من  زخن زةحكامل  خارةاا   زرتعا ن مع زر ظازن  زرتعا ن  التعاون والتواصل .6 ة ة ةةةحاح زلمكة ة ة  أصة

، تعز ز ك ان  زة بمل زرعامل، لأرتحب ق زر تائا تلى زلمستاا زلملاس  ي  زربطا 

  كسا زةحازةز زرت ظ ة ل زرتي رحا    ن زرتعا ن زر عا (

ةةة اغ ر بن زلأشكار   زلمعلامات نبقل  ة ة ة ةةةن زركتالي  زراة ة ة ة ةةةن   تعز ز زرتازوة ة ة ة متازوة

ةةة اش ل  زن تاح ة ة ةةةاح  رة ة ة ةةةتةاع  زةج ب  دة ة ة ةةةلاح ماةز، زلاسة ة ة ةةةتخبزم  ،،  باسة ة ة  زسة

 زراسائن  زرل ل  زلمت اسبل  مع زلمازقف زلم تل ل   زر ئل زلمسدهبشل(

 مست     ملا ا

 يتةتع نار تان زرعاط ي قائد مدرك لذاته .7

ييييفوفة  ي ييية بكل لفاية يتم الرجوع ا ى مصي ي ي ييييرات الخاصي ي ييييل الكفايات القيادية والمؤشي ي ي  لفايات الوظائف القيادية العليا )أمين عام/ مدير * للاطلاع على تفاصي

 .عام(  المنشورة على موقع هيئة الخدمة والادارة العامة

 رزر  زرا   ل :

  ي ار.  لا ل آلاط  مائل( 3100 

 ملاحظات :

 تن زرا   ل زرب ا يل زرعل ا( أيام تةن من رار خ زنهان زستببا  طلبات زرتببم تلى ماقع ز تلان 5س تس ناا نتائا زر اء خلا  مب   


